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d d]/f] hflu/ 5f]8\g rfxG5', 
t/ dnfO{ cWofudg 
ljefun] eljiodf le;f 
glbg] 8/ 5 .

tkfO{+n] /f]huf/Lsf] ;dodf ef]Ug' ePsf] 
b'Jo{jxf/÷zf]if0fsf] ph'/L ug{ / k|df0f k]z 
ug{ cWofudg ljefunfO{ kq n]Vg'xf];\ .

;xof]u jf ;xfotf nflu FADWU jf tkfO{+sf] 
;+u7gnfO{ ;Dks{ ug{'xf];\

Pl;ofnL 3/]n' >ldsx?sf] ;+3, xªsª dxf;+3 
-FADWU_ sf] :yfkgf ;g\ @)!) df ePsf] lyof] . 
FADWU xªsªdf btf{ ePsf] 3/]n' >ldsx¿sf] Ps 
dfq 6«]8 o'lgog dxf;+3 xf] h;n] :yfgLo / 
cfk|jf;L 3/]n' >ldsx¿nfO{ ;+ul7t ub{5 . 
xfdL xªsªsf ;a} 3/]n' >ldsx¿sf nflu /fd|f] 
>d / dlxnfx?sf] ;'/Iffsf] nflu n8\5f}F .

/f]huf/bftfn
] ;w}+ s'6lk6 ug

]{

kof{Kt lg›f gkfpg]

यो कामदारले धेरै पटक उनको 
अनुबंध समाप्त गर्यो। यसले 
रोजगारदाताहरूलाई अन्याय र 
असुविधा ल्याउँछ। हामीले उनलाई  
जब-हपिङको शंका गर्छौं।

/f]huf/L kl/j
t{g ul//

xg' eg]sf] s] xf] <

सभ्य काम 
घरेलु कामदारहरूको लागि

;sf/fTds /f]huf/ ;dflKt 

eg]sf] æ/f]huf/L kl/jt{g ul//xg'Æ xf]Og !

olb tkfOFsf] /f]huf/bftfn] tkfOFsf] clwsf/ pNn‹g 
u/]sf] 5 jf tkfOFdfly b'Jo{jxf/ u/]sf] 5 eg] To;sf] 
k|df0f ;+sng ug{'xf];\

b'Jo{jxf/ jf zf]if0fsf] af/]df clwsf/L 

nfO{ ph'/L ug{'xf];\

olb tkfO{+n] b'Jo{jxf/÷zf]if0fsf] sf/0fn] cfˆgf] /f]huf/ 
;Demf}tf ;dfKt ug{'ePsf] 5 eg] M

YOU NEED TO

w]/} nfdf] 306f sfd ug'{ kg]{



xªsªsf] >d sfg"g adf]lhd 
k|To]s >ldsnfO{ cfˆgf] /f]huf/ 
;Demf}tf cGTo ug]{ clwsf/ 5 .

जेन ३ वर्षदेखि फिलिपिनो घरेलु 
कामदार हुन्। जब  उनको नयाँ 
रोजगारदाता थियो, उनी दैनिक रूपमा 
मानसिक दुर्व्यवहार र आघातमा थिए। 
उनले छोड्ने निर्णय गरे र FADWU 
ले उनलाई छोड्न मद्दत गर्यो र उनलाई 
फिलिपिन्स कन्सुलेटमा आप्रवासी 
कामदारको कार्यालयमा पठाइयो।

/f]huf/L kl/jt{g ul//x]sf cf/f]kx¿n] b'Jo{jxf/ 

/ zf]if0faf6 aRg k|of; u/]sf cfk|jf;L 3/]n' 

>ldsx¿nfO{ ;hfo lbO/x]sf 5g\ .

æ/f]huf/L kl/jt{g ul//xg'Æ eg]sf] cfk|jf;L 
3/]n' >ldsx¿nfO{ dfq nlIft ug]{ cWo-
fudg gLlt xf] 

t/ cWofudg ljefun] æ/f]huf/L kl/jt{g 
ul//xg'Æ nfO{ s;/L kl/eflift u5{ jf 
ul//x]sf] 5 eGg] s'/f klg :ki6 5}g .

tkfO{+;Fu s'g} ;"rgf glbO{ jf ;"rgf cjlwsf] 
kfl/>lds kfpg] u/L t'?Gt} /fhLgfdf lbg] / 
5f]8\g] clwsf/ 5, olb M

s] tkfO{FnfO{ cfˆgf] 
clwsf/sf 

af/]df yfxf 5 <

tkfO{+nfO{ cfˆgf] sfd–st{Jox¿ kl/kfngf ubf{ 

lx+;f jf /f]usf] zf/Ll/s hf]lvdsf] 8/ ePdf

tkfO{+n] cfˆgf] /f]huf/bftfaf6 b'Jo{jxf/ ef]Ug' 

ePdf

tkfO{+n] cfˆgf] kfl/>lds kfpg] lbg u'h|]sf] ! 

dlxgf;Dd klg cfˆgf] kfl/>lds k|fKt 

ug{'ePsf] 5}g eg] .

तपाईंले रोजगारदाताबाट १ महिनाको भुक्तानी दाबी गर्न सक्नुहुन्छ

olb tkfO{Fdfly b'Jo{jxf/ jf zf]if0f ePsf] 
5 eg] tkfO{Fn] @–jif{sf] s/f/ -;Demf}tf_ 
cjlw leqdf klg xªsª g5f]l8sg 
/f]huf/L -/f]huf/bftf_ kl/jt{g ug{ 
;Sg'x'G5 .

अन्ना ६ वर्षदेखि इन्डोनेसियाको घरेलु कामदार हुन् । 
ओभरटाइम काम (गरेपछि) गरेर बिरामी भएपछि उनले आफ्नो 
सम्झौता खारेज गरिन् । उनी ६ महिनाको लागि घर फर्किइन् र 
फेरि आवेदन (दिए) गर्दा पनि अस्वीकार (गरिन्)  गरियो। 
FADWU ले उनलाई सोधपुछ गर्न मद्दत गर्यो र थाहा पाए कि 
उनी "जब-हपिङ" को कारणले अस्वीकार गरिएको थियो।

केस स्टोरी
_____________________________

o;nfO{ ;sf/fTds /f]huf/ ;dflKt elgG5 
æ/f]huf/L kl/jt{g ul//xg'Æ xf]Og !

केस स्टोरी


